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Vrijwilliger, Stichting Actolei, Zenderen, 4 — 16 uur per week

Voor onze locatie ‘De Scholtenhof’, in Zenderen, zijn wij op zoek naar een betrokken vrijwilliger, die
het welbevinden van de bewoner wil realiseren, op een plek waar onze bewoners zich thuis voelen en
zichzelf mogen zijn.

Wie zijn wij?

Stichting Actolei, met locatie De Scholtenhof, is een zorgorganisatie voor intensieve 24/7 begeleiding
en ondersteuning, die aansluit bij de vraag van volwassen mannen met een verstandelijke beperking
in combinatie met ernstige gedragsproblematiek dan wel psychiatrische problematiek.

Locatie De Scholtenhof, biedt in een landelijke
en prikkelarme omgeving plaats aan 38
bewoners verdeeld over 5 woonhuizen.
Bewoners zijn hier thuis en mogen zo lang
blijven wonen als zij zelf willen. De bewoners
kunnen zich ontwikkelen in deze vertrouwde
en kansrijke omgeving. Het gaat ons hier in het
bijzonder om te voorzien in de behoefte aan
ontwikkeling van eigenwaarde en individueel
toekomstperspectief.

Wat vinden wij belangrijk?
De bewoner

“Ik voel mij thuis en woon op een stabiele en vertrouwde plek, waardoor ik mij zo veilig mogelijk kan
voelen. De begeleiding is dichtbij en ik kan op hen elk moment van de dag een beroep doen. Soms is
de aanvulling van een vrijwilliger gewenst. Een vrijwilliger kan af en toe ingezet worden (bij kerk- of
familiebezoek) of wekelijks/maandelijks (naar de markt of samen fietsen). Als ik iets lastig vind, heb ik
met de begeleiding afgesproken dat zij mij helpen en waar nodig zaken overnemen. Dit omdat ik een
licht verstandelijk beperking heb, mijn gedrag onvoorspelbaar kan zijn en daardoor regelmatig kan
veranderen. Elke dag heb ik de mogelijkheid om deel te nemen aan activiteiten en werkzaamheden.
Op deze wijze lever ik een bijdrage ‘aan de mini-maatschappij’ naar mijn eigen vermogen. Humor,
gezelligheid en enthousiasme dragen voor mij bij aan een fijne dag.”

Jouw collega’s

“De vrijwilliger is een waardevolle aanvulling op het contact met onze bewoners. Met jouw
enthousiasme en persoonlijkheid kunnen we nog beter aansluiten bij de behoefte van onze bewoners.
Je maakt een praatje met bewoners en je drinkt wat. Of je doet een activiteit zoals een familiebezoek
of je gaat samen wandelen met bewoners. Wij helpen je uiteraard met wat voor activiteit(en) je kunt
doen. We hebben hiervoor volop materialen en ook tips voor gespreksstof. De koffie of thee staat
voor je klaar en we ontvangen je met open armen.”

Wat bieden wij jou?



e Een reiskostenvergoeding en een verzekering bij het uitvoeren van werkzaamheden,
tevens bij ongevallen.

o De mogelijkheid om jezelf te ontwikkelen door middel van cursussen, trainingen en
opleidingen.

e Een organisatie in ontwikkeling met ruimte voor initiatieven. Jouw inbreng doet ertoe!

e Een organisatie die de mouwen opstroopt, gezond verstand gebruikt, nuchter, realistisch
en inlevingsvermogen bevat.

Wat vragen we van jou?
o Je herkent jezelf in onze vijf kernwaarden: plezier, betrouwbaarheid, betrokkenheid,
jezelf zijn en veiligheid.
¢ Je kunt een Verklaring Omtrent Gedrag overleggen.

Word jij onze nieuwe collega?

Ben jij enthousiast geworden en weet jij dat aan ons over te brengen door een pakkende motivatie,
reageer dan direct. Wij willen je graag leren kennen! Zodra je hebt gesolliciteerd, nemen wij binnen 3
werkdagen contact met jou op. Hierna zal een (digitaal) gesprek volgen waar we je wensen zullen
bespreken!

Als je eerst meer wilt weten of vragen hebt over de vacature bel dan met Yamilla Portelles Marrero,
06 409 90 496.



